
"Work for equity", cosa sapere
Le opportunità offerte da questa forma di remunerazione 
di prestazioni strategiche per le imprese
Con il termine "work for equity" ci si riferisce ad uno strumento di remunerazione di prestazioni pro-
fessionali e lavorative qualificate attraverso l’assegnazione di strumenti finanziari al prestatore. "Work 
for equity" ha anche una funzione di capitalizzazione dell'azienda attraverso la valorizzazione del lavoro 
di soci, amministratori e dipendenti.

API Torino in collaborazione con lo Studio RPLT RP legalitax ha organizzato un incontro per affrontare 
gli aspetti più rilevanti di questo istituto e poterlo utilizzare. 

L’incontro intende fornire una panoramica della normativa che disciplina il "work for equity" per star-
tup e PMI Innovative (e PMI in generale), delle relative agevolazioni previste e delle regole per la 
corretta applicazione, chiarendone le finalità: chi può usarlo, quando pensarci e quando farvi ricorso.  

Obiettivo dell’incontro è quello di stimolare i partecipanti a valutare le opportunità offerte da questa 
forma alternativa di remunerazione di prestazioni considerate strategiche per lo sviluppo dell’impresa. 

Giovedì 16 maggio 2024, alle ore 16.00 
"Sala ONU" del Castello di Lucento, Via Pianezza 123 - Torino

Programma

Relatore

• La qualifica di Startup e PMI Innovative 
• L'inquadramento generale del "work for equity"
• Gli aspetti societari
• Gli strumenti: assegnazione di azioni e/o quote; stock option; restricted stock; strumenti finanziari 

partecipativi.
• Il regolamento e l’assegnazione
• Gli aspetti giuslavoristici
• Gli aspetti fiscali

La partecipazione è gratuita. E' necessario iscriversi cliccando QUI 

Avv. Marco Gardino - Partner dello Studio RPLT RP legalitax, specializzato in diritto societario 
e commerciale

https://forms.office.com/e/bE2udxyVJz

